
Faire de vos
événements
des expériences
engageantes.

Formation



Objectifs pédagogiques
Savoir concevoir le déroulé d’une rencontre réussie 
avec plusieurs parties prenantes

Avoir une connaissance et maîtrise des formats 
d’animation engageants et ludiques

Comprendre son rôle et sa posture en tant que 
facilitateur·rices

Les participant·es (au nombre de 10 maximum) seront 
accompagné·es par un·e formateur·ice de notre 
organisation durant l’ensemble de la formation. 

La formation sera répartie entre un partage théorique et 
une mise en pratique sur des projets d'événements ou de 
mobilisation apportés par le bénéficiaire. 

Cadre pédagogique Collaborative
Nos formations ont lieu la plupart du temps en groupe, avec du 
contenu synchrone ou asynchrone. Cette pédagogie s’appuie sur le 
transfert de compétences, la complémentarité des profils et 
l’intelligence collective.

Critique
On sait beaucoup, mais on ne sait pas tout ! Nos formations invitent 
à se poser des questions et susciter la curiosité des participant·es, 
mais aussi éviter les raisonnements dogmatiques.

Claire et compréhensible
On propose des modèles simples, faciles à transmettre et expliquer, 
inclusifs, accessibles à toutes et tous, adaptables à différents 
contextes.

Chaleureuse
Une formation avec makesense, c’est avant tout un super moment. 
On se sent bien accueillis, à sa place, valorisé. L’apprentissage se 
fait dans la joie, la bonne humeur… sans oublier le grain de folie et 
le plaisir des formateur·ices !

Capacitante
Hop, on se retrousse les manches ! Car plus les élèves pratiquent, 
plus ils développent leur confiance et leur motivation. Objectif : 
faire participer au maximum le groupe pour adopter un 
apprentissage actif.



Matinée

Accueil. Présentation de la formation et des différents participant·es.

Comprendre les concepts de la facilitation, de l’intelligence collective 
et la posture de facilitateur·rices

Prendre un temps de recul sur ses défis et ses événements
à venir

Apprendre à poser l’intention et découvrir les formats les plus 
adaptés

S’inspirer d’expériences et découvrir des modèles d’événements

9h00-9h30

9h30-10h30

10h30-11h15

11h15-12h15

12h15-12h30

Concevoir un déroulé engageant et adapté aux objectifs
de l’événement

Mettre en pratique pour construire le déroulé de son propre 
événement 

Expérimenter le format du co-développement et travailler sur
les défis des participant·es

Conclusion de la formation : feedback et restitution des 
apprentissages

14h00-15h00

15h00-15h45

15h45-17h00

17h00-17h30

Après-midi

Déroulé indicatif soumis à des adaptations
selon les défis des participant·e·s

Moyens pédagogiques

Démos Ateliers Visuels Canevas



Évaluation &
validation des
acquis

Quiz : restitution et rappel à chaud des 
apprentissages à la fin de chaque journée 

Questionnaire : évaluation des acquis en 
fin de formation

Séance de suivi (facultative) : une session 
ultérieure en collectif (quelques semaines 
après la formation) permet d’entériner les 
apprentissages autour d’un plan d’action 
affiné

Nos participant·es
Public visé
•Responsables événementiel 
•Chargé·es de formation
•Aspirant·es facilitateur·rices
•Responsables de communauté (ou 

aspirant·es)
•Responsables de communication
•Responsables RH 
•Collaborateur·rices associé·es à l’animation 

de collectifs ou de réseaux 
•Partenaires ou parties prenantes externes 

engagées dans la co-animation 

Organisations et communautés cibles
La formation s’adapte à différents contextes 
organisationnels et enjeux stratégiques : 
associations, mouvements, entreprises (TPE, 
PME, Grand Groupes), collectivités locales, 
réseaux professionnels… 

Prérequis
Avoir déjà identifié une 
hypothèse d’impact et une 
cible pour son évènement

Etre équipé·e d’un ordinateur, 
d’une caméra et d’un micro 
pour les formations 
distancielles 



Infos pratiques
La formation est éligible au financement 
OPCO.

Durée : 1 jour et se déroule en présentiel 
dans nos locaux  au 13 rue Santeuil
75005 Paris

→ Tarif 950 EUR HT

Contact
Violette Simeon
Responsable de formation
violette@makesense.org

Les participants repartiront
avec les supports suivants

Un kit avec toutes les ressources sur la 
facilitation : canevas, modèle théorique,
outils et méthodes

Un plan d’action concret pour la création
et l’animation de son prochain événement 

Une session de co-développement 
organisée un mois après la formation
avec le ou la formateur·rice

Testée et approuvée
Satisfaction de 8.8/10 | NPS (Net Promoter Score) 71

“J’ai beaucoup apprécié la dualité de la formation qui allie apport théorique 
et mise en pratique et m’a permis de travailler concrètement sur ma propre 

communauté. Je repars avec un plan d’actions très clair.”

“J’en ressors plein d’énergie ! J’ai beaucoup aimé être en contact avec 
d’autres entreprises travaillant sur les mêmes enjeux pour partager nos 

échecs et meilleures pratiques.”


