Engagez vos collaborateurs
avec makesense

(non exhaustif)
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Latelier de résolution

de défis

Apportez une aide décisive au
défi stratégique d'un
entrepreneur.

Plus-value immediate pour les collaborateurs

> Sadapter aux specificités d'un secteur et aux modes
daction des startups sociales (prototypage rapide, frugalité, ..)

> Travailler autrement avec ses collegues et tisser de
nouveaux liens, grace a une mission ‘hors des clous”.

10 Googlers experts AdWords, répartis en
sous-groupes de 5, construisent le plan
de communication de deux projets.
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Le parrainage

Devenez les parrains d'une
promotion d'entrepreneurs !

Plus-value immediate pour les collaborateurs

> Rejoindre une aventure collective bienveillante qui méle
impact et innovation.

> Challenger vos compétences-metiers en les confrontant
aux problematiques des projets a impact.

A Marseille, pendant 8 semaines, 10
charges daffaires BNPP coachent chacun
un entrepreneur social émergent dans la
construction de son business-plan.
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Mecenat de compétences GRDF

GAZ RESEAU
DISTRIBUTION FRANCE

Le défi : permettre aux collaborateurs de GRDF de mettre leurs compétences au service de projets
dentrepreneurs a impact partout en France pour créer du lien entre les services et les regions et faire
monter en compétence les collaborateurs sur le role de mentors.

#FORMATION. Un cycle de 6 formations des mentors a laccompagnement
d'entrepreneurs. a la posture a adopter et au methodologie daccompagnement d'un projet.

#OUTIL. Développement d'un outil digital afin de fluidifier et faciliter le diagnostic de létat
davancement et le suivi des projets. Automatisation de certains processus
daccompagnement pour optimiser le temps investi.

#HOTLINE. Mise a disposition d'un contact makesense pour poser les questions nécessaires
et assurer le suivi en continu dans la duree.

' “J'ai adoreé contribuer aux premiers tests de ce programme. Quel
bonheur de se sentir utile pour un jeune entrepreneur qui démarre.

Merci makesense !"
Narjiss Mezzour - Digital Innovation Catalyst '

qui accompagnent un projet
dentrepreneuriat social

participantes

dengagement sur le semestre
aupres dun projet a impact

developpé pour aider au
diagnostic et au suivi de projet




Mecenat de compétences

SAP

®

Le défi : Permettre aux collaborateurs de SAP de mettre leurs compétences au service de projets
dentrepreneurs & impact, et leur permettre de développer des compétences nouvelles
daccompagnateurs (écoute, empathie, agilite, résolution de defi, créativite, ...)

#FORMATION. Une journée de formation des mentors a laccompagnement
d'entrepreneurs. Dans un second temps, formation et accompagnement de collaborateurs
ambassadeurs a la ‘formation de formateurs’ afin de démultiplier le nombre de
collaborateurs formes.

#MENTORAT. Chaque mentor choisit une des startups sociales de lincubateur de makesense
pour laccompagner lors de rencontres mensuelles.

#COMMUNAUTE. Les collaborateurs-ambassadeurs sont accompagnes dans lanimation et
le développement de la communauté de mentors. Des temps de rencontres et des
formations sont préparés avec le soutien de makesense.

' “Nous sommes ravis de travailler avec makesense pour la troisieme année
consécutive. Aprés avoir mentoré des entrepreneurs de makesense, jai décide
d'engager d'autres mentors pour diffuser le modéle dans SAP”
Antoine Clément - Responsable de la communaute de mentors '

formés pour animer le
programme

pour accompagner des start ups
externes tous les mois

sociaux accompagnes en un an

de formation a la posture de
coach par makesense




Ateliers de resolution de defis

LILLY

Le défi : £ngager les collaborateurs sur les probléematiques dinnovation du groupe, grace a
linspiration, une nouvelle maniéere de se former et dagir aupres des acteurs sociaux.

#SELECTION. Nous identifions et sélectionnons des entrepreneurs sociaux inspirants au
sein de notre ecosysteme varie, en lien avec le secteur dactivite de lentreprise, la sante.

#COLLABORATION. Chague année depuis 3 ans, Lilly et makesense organisent 3 ateliers de
résolution de défis dans le cadre du déeveloppement du programme dinnovation du groupe.
Ils ont permis aux collaborateurs de relever plus de 25 défis sociaux.

#METHODE. Les collaborateurs decouvrent un ecosystéeme et apprennent une nouvelle
methode de réflexion alliant design thinking et intelligence collective.

' “Ces ateliers sont a chaque fois une nouvelle surprise, la découverte de
projets exceptionnels. Les collaborateurs sortent réjouis d'avoir participé et de
voir les résultats épatant d'une session si courte.”
Naji GEHCHAN, CMO & Business Unit Director - France, Benelux & NWA '

de partenariat

de creativite

mobilises chaque annee

aidees




Cadrage datelier et formation de facilitateurs

SOMFY

Le defi : Engager les collaborateurs Somfy pour quils accompagnent les associations soutenues
par la Fondation lors de la journée de céelebration annuelle. Profiter de loccasion pour inspirer les
collaborateurs avec de nouvelles methodes de travail

@D :CADRAGE. Nous cadrons avec chacune des associations les 10 défis a résoudre, qui sont
retranscrits dans des guides danimation avec des conseils a destination des facilitateurs.

P #FORMATION. Nous formons des collaborateurs de Somfy a la facilitation d'ateliers de
résolution des défis pendant 2 heures: introduction au design thinking, formation aux
differentes etapes des ateliers (brainstorming, convergence des idees).

C ) #HOT LINE. Un temps de suivi individuel est réalise avec chaque facilitateur pendant la
preparation de son atelier pour laccompagner et répondre a ses questions.

' “La méthode de makesense est impressionnante. En quelques heures les
collaborateurs peuvent apporter des idées concrétes pour aider les
associations. Elle satisfait les participants et les associations ! ”
Lucile PEIGNOT, Responsable Mecenat et Implication des salaries '

Afin de résoudre un defi
prioritaire

Pour animer les ateliers de
creativite

Dapporter leur aide a des
associations et de donner du
sens a leurs compétences.




